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Introduction 1

—_

Bilan de la derniére année des Licences professionnelles

La formation

Le recrutement

Axes d'amélioration et plan d'actions

o O U N

Conclusion

La séance commence & 18h.
Introduction

M. Pécher a ouvert la réunion en présentant la nouvelle formule du conseil de perfectionnement dédiée au BUT
Informatique. Il a souligné que le conseil est formé de représentants de I'écosystéme de nos BUT : des
entreprises, des formations partenaires, des étudiants et de I'lUT de Bordeaux (enseignants, Formation Continue
et Alternance, Formation et Vie Universitaire). Arnaud Pécher a également annoncé qu'il serait le secrétaire de
séance.

Bilan de la derniere année des Licences professionnelles

M. Guibert a présenté un bilan de la derniere année des licences professionnelles en mettant I'accent sur les trois
parcours DAGPI, DAWIN et DBD. Il a mentionné que I'équipe pedagogique était composee de 50 enseignants,
dont 2/3 de vacataires et 1/3 de permanents. Les chiffres clés présentés comprenaient les candidatures (250 par
an), le nombre total d'étudiants formés depuis 2005 (1200), le taux de reussite (90%) et le taux d'insertion
professionnelle élevé (90% a 6 mois). 1l a également remercié tous les acteurs pour leur implication durant les
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derniéres années des licences professionnelles : I'équipe de direction, Mme Alvés (absente a cette séance), Mme
Uny et M. Journet en tant que directeurs pédagogiques.

Mme Bichot a posé une question sur la baisse des candidatures entre 2021 et 2022 (-50%). M. Guibert a répondu
qu'il y avait effectivement une baisse réelle liée a une fermeture d’une formation. M. Journet a ajouté que la
concurrence des écoles privees était également un facteur d'explication.

La formation

M. Sopena a présenté les objectifs du BUT Informatique, extraits du programme national. 1l a mentionné que
seul le parcours A était proposé a Bordeaux sur les quatre parcours possibles. Il a également présenté les six
compétences sur lesquelles repose le BUT Informatique.

La formation

Les quatre parcours du BUT informatique

» Parcours A : Réalisation d'applications : conception, développement, validation
» Parcours B : Déploiement d'applications communicantes et sécurisées
» Parcours C : Administration, gestion et exploitation des données

# Parcours D : Integration d'applications et management du systéme d'information

Nous proposons uniquement le parcours A

Le parcours A est centré sur le développement d'applications complexes, du recueil de besoin a la
réalisation ou a la maintenance, en passant par 'analyse et la conception de solutions adaptées, ainsi
que sur la mise en place de tests et de méthodes de validation de la conformité et de la performance de
l'application.

Il a détaillé les partenaires de la formation, tant académiques que professionnels, ainsi que I'importance de
I'alternance. Il a détaillé le concept des SAE (situation d'apprentissage et d'évaluation) dont les stages font partie,
puis a présenté les adaptations locales, qui représentent jusqu’a 30% du contenu. Par exemple, les premiéres
semaines de formation sont spécifiques pour favoriser I'intégration en premiére année, les trois DU transverses
axés sur la robotique autonome, les technologies au service de la santé et I'international, ainsi que les Action
d'Ouverture et de Personnalisation, qui représentent 10% des ECTS et se déroulent sur une demi-journée par
semaine.

Contenu de la formation

Le concept de SAE (Situation d’apprentissage et d’évaluation)

+ Les SAE sont des mises en situation professionnelle. Les BUT privilégient les SAE comme
meéthodologie d'évaluation (poids entre 40 et 60 % selon les semestres)

+ En informatique, les SAE « montent en puissance » au fil de la formation, passant de situations fictives
simples en premiére année (qui permetient les premiéres mises en pratigue) aux projets
pluridisciplinaires de deuxiéme année, puis aux stages ou & l'alternance (situations professionnelles
réelles).

» Le temps consacre est également croissant, passant de 75 a 200h.

+ Chaque SAE est centrée sur un projet, avec une part de travail en autonomie :
o creation de sites web
o préparation de la journée portes ouvertes
o mise en ceuvre d'algorithmes de difficulté croissante
o création et exploitation (visualisation) de bases de données,
o développement d'applications complétes,
o slage (huit & dix semaines)...
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Contenu de la formation

Adaptations locales

Au niveau de I'Université de Bordeaux :

L'Université de Bordeaux souhaite renforcer la personnalisation de ses dipldmes de grade de licence
(dont le BUT), en proposant 10 % des crédits ECTS sur des éléments non présents dans le « socle » des
enseignements. Pour satisfaire & cette exigence, I'lUT propose des AOP (Activités d'ouverture et de
personnalisation), a hauteur de 10 % des volumes de cours, durant les deux premiéres annéees de BUT.

Au département informatique, les principales caractéristiques des AOP sont les suivantes :

« évaluation répartie entre le pole SAE et le pdle ressources,

» aux semestres 1, 2, 3, et 4, 3 ECTS d'AOP découpés en une activité a 1 ECTS et une a 2 ECTS,

» placés les jeudis aprés-midi (ou hors plage de cours),

» semestres 1, 2, 3 : AOP obligatoire a 2 ECTS (accompagnement a la réussite) et au choix a 1 ECTS,

» semestre 4 : deux plages de projets encadrant le stage,

» semestres 2, 3, 4 : remplacement des deux AOP si inscription en DU,

» AQOP au choix : transverses (sport, théatre, activites innovantes...) ou internes (aide a |a réussite,
ouverture scientifigue et technologigue).

Sont ensuite évoqués les stages (cette année, 20 sur 85 se déroulent a I’étranger) dont la durée totale en formation
initiale est de 22 a 26 semaines. Les différences entre I'alternance et la formation initiale ont également été
expliquées, notamment en ce qui concerne la SAE du 5° semestre. Le calendrier de la formation a été décrit,
avec une organisation en semestres de 17 semaines.

Contenu de la formation

La place des stages et leur évaluation

Tous les étudiants sont en stage en deuxiéme année. Ce stage constitue une SAE correspondant & 40 %
de I'évaluation des 6 compétences du S4 (programme national, sans possibilité d'adaptation) et doit faire
de huit a dix semaines.

Le stage est validé (ou non) par I'eéquipe pédagogique ; il peut se dérouler en France ou a I'etranger, en
entreprise, association, institution, collectivité ; il doit inclure une part importante de développement
d'application.

Le suivi est assuré par une personne membre de I'équipe pédagogique (enseignant référent) avec une
@valuation incluant rapport, soutenance, et appréciation du travail de I'étudiant par le tuteur professionnel.

Pour les étudiants en formation initiale en troisieme année, un second stage est obligatoire au S6. Il porte
sur 45 % des trois compétences du S6 et dure guatorze a seize semaines, suivant les mémes modalités
que pour le stage de S4.

Un étudiant en formation initiale dispose donc de 22 4 26 semaines de stages dans sa formation ; cette
répartition et ces durées sont inscrites dans la réglementation.
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Organisation pédagogique

Calendrier

17 semaines d'enseignement par semestre, deux semestres entre septembre et juin

» S1 : 17 semaines de septembre a janvier
» S2 : 17 semaines de janvier a juin
» S3 : 17 semaines de septembre a janvier

» S4 : 10 semaines de janvier a avril, une période de stage (plage de 10 semaines), puis 1 semaine de
cours en juin

» S5 Fl : 17 semaines de septembre & janvier

» S5 alt. : 14 semaines entre septembre et mars, alternance deux a trois semaines sur quatre en
entreprise

» S6 Fl : 5 semaines de janvier a mars, puis période de stage (plage de 16 semaines)

» S6 alt. : 5 semaines entre avril et juillet, alternance trois semaines sur quatre en entreprise (jusqu'en
aodt)

Organisation pédagogique

Effectif dans les sous-groupes

» Variable selon les années et le taux de réussite.
« Objectif national : 26 étudiants en TD, 13 en TP

» Varie effectivement entre 29 étudiants en TD / 15 en TP au maximum (début de S1 et de S3), et 20
étudiants en TD / 10 en TP au minimum (fin de S2, aprés abandons et réorientations)

Equipe pédagogique (2022/2023)

» Equipe permanente : 27 enseignants (11 MCF, 8 PR, 6 PRAG/PRCE, 1 PAST, 1 CDI LRU)

» Enseignants du supérieur en contrat temporaire : 5 a 10 chaque année (2,5 ATER, 3 contrats
doctoraux, 1 doctorant vacataire)

» Intervenants professionnels (vacataires) : plus de 40, env. 5 en 1™ année, 15 en 2° année et 25 en LP

» Objectif du BUT : au moins 25 % d'interventions de professionnels sur le BUT

M. Pécher a fourni des informations sur les effectifs étudiants, indiquant qu'il y avait 26 étudiants par groupe.
Il a également mentionné I'effectif de I'équipe pédagogique et I'objectif d'avoir au moins 25 % du volume assuré
par des vacataires. Il a informé les participants que le taux d’heures d’enseignement délivrées par des
professionnels était actuellement de 1500 h sur 7000 h, soit environ 20 %. Il a été souligné que les étudiants
étaient suivis par I'équipe pédagogique et la direction des études.

Caractéristigues des étudiants en cours de formation

Les effectifs des étudiants pour I'année 2022/2023 ont été présentés :

BUT1 : 101 étudiants en (dont 3 étudiantes) répartis entre 53 BT (Bac Technologique) et 48 BG (Bac Général,
dont 2 bacs étrangers) - 6 démissions en S1 et 10 inscrits dans un semestre de réorientation.
BUT?2 : 86 étudiants (dont 6 étudiantes), dont 81 provenant du BUT1 - 1 démission.
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Le recrutement

Les attendus du BUT Informatique sur Parcoursup ont également été evoqués.

Le recrutement

Attendus du BUT Informatique sur Parcoursup

COMPETENCES GENERALES

+ Avoir une maitrise du frangais permettant de s'exprimer, d’acquérir de nouvelles compétences, de

structurer un raisonnement, un écrit,

« Avoir une connaissance suffisante de I'anglais permettant de progresser pendant la formation,

S'intéresser & son environnement social et culturel,

Etre capable de conceptualisation et d'abstraction,

» Etre actif dans sa formation : travailler en autonomie et en groupe, écouter, participer et avoir envie

d'apprendre.

Le recrutement

Rentrée 2021

Confirmés Nb places
BT 363 52
non BT 1060 48

» Rang du dernier appelé (BT) : 179
» Rang du dernier appelé (non BT) : 244

Rentrée 2022

Confirmés Nb places
BT 378 51
non BT 1223 45

#» Rang du dernier appelé (BT) : 230
» Rang du dernier appelé (non BT) : 238

Le recrutement

Données relatives au recrutement

Classés Non classés
219 60% 144 40%
500 47% 560 53%

Classés Non classés
230 61% 148 39%
791 65% 432 35%

Rentrée 2023

BT

# Entrée en BUT-1
# Entrée en BUT-2

W T RIS LW, e TSROl

Données relatives au recrutement

Confirmés Nb places Classés Non classes
330 51 198 60% 132 40%

non BT 1036 45 734 71% 302 29%

« Passerelles » 2023 (ne concerne pas les « transferts » issus d’un autre dept. Info.)

: pas de « quota »
: de l'ordre de 5, via CANDIUT (concerne des BTS ou des L2/L3 Informatique)
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Les actions menées dans le cadre de la campagne de recrutement ont été présentées, notamment les JPO
(Journées Portes Ouvertes), I'immersion (19 éleves/étudiants), les salons et les interventions en lycée. Les
statistiques de Parcoursup ont éteé fournies, avec 1420 candidats en 2021 et 1600 candidats en 2022. Le rang du
dernier appelé a été d'environ 240e pour les Bac généraux, et tous les bacs technologiques ont éte appelés en
2022,

Il a été mentionné qu'il existe des passerelles avec les autres formations (hors transferts géographiques), mais
seulement quelques places sont disponibles. En particulier, il n'y a pas d'entrée directe en BUT3 pour des
étudiants.

M. Damey questionne sur le nombre important de candidats et aussi sur le nombre de démissions en début de
formation. C’est en effet un point de vigilance pour lequel il est souhaitable d’apporter des solutions. Il a
également demandé des précisions sur la procédure de recrutement. La réponse a été que cela se faisait sur
dossier, les dossiers étant examinés par 1’équipe pédagogique.

Une autre question a été posée sur l'intégration en BUT3 pour les étudiants venant de L3. Il a été répondu que
le BUTS3 était trés différent des licences professionnelles et que I'équipe pédagogique n’était pas favorable a
cette intégration.

M. Lombary a demandé quelles étaient les spécialités des candidats Bac généraux. La réponse a été que pour la
plupart, il s’agissait des spécialités Mathématiques et NSIL.

Une question a été posée sur le ressenti des filles et sur leur faible nombre au sein de la formation. Mme
Gaignard--Quenette a répondu qu'elles se sentaient parfois un peu isolées mais que cela restait gérable. M.
Sopena a ajouté que beaucoup des candidates acceptées ne venaient finalement pas. M. Maunoury a ajouté que
la proportion de filles venant de la filiere STI2D était tres faible, or, nous devons recruter une moitié de
bacheliers technologiques.

M. Maunoury a demandé si les éléves qui étaient venus en immersion étaient admis et Mme Tancogne a répondu
que c'était la premiére année avec ce nouveau dispositif, géré localement, que les éléves avaient candidaté et
que la phase d'admission était en cours.

Mme Bichot a demandé s'il y avait des statistiques sur les choix d'orientation des candidates et quel était le
pourcentage de candidates admises. Il a été répondu qu'en 2022, 13% des candidates ont été admises et
qu’aucune information sur les choix des différentes orientations ne peut étre obtenu via ParcourSup.

M. Fuleran a parlé des entretiens de recrutement, qui sont réalisés par des binbmes enseignant/étudiant. Il a
mentionné les critéres d'évaluation utilisés et a souligné l'importance de I'implication des étudiants dans la
sélection. Mais au vu du nombre important de candidatures au département, une telle procédure semble difficile
a mettre en place.

M. Maunoury a souligné I'importance d'agir des le college pour encourager les filles a choisir I’informatique, la
nécessité de mettre en place des actions pour changer les représentations et d'intervenir plus tét pour sensibiliser
les éleves.

La réussite des étudiants :

Le suivi des étudiants des cohortes 2021 et 2022 a été présenté.
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La réussite des étudiants

Suivi de cohorte (entrants en septembre 2021)

02/09/21 31/01/22 01/09/22 30/01/23

Origine: 51 112

St 112 7

s2 104 6
S3 80

54 80
Inscrits 112 104 a7 86
Démissions 8 9 1

Bac techno. Non bac techno.

02/09/21 31/01/22 01/09/22 30/01/23 02/09/21 31/01/22 01/09/22 30/01/23

Origine: 1 50 Origine: S1 62

51 50 6 51 62 1

52 44 5 52 60 1
S3 27 S3 53

54 27 S4 53
Inscrits 50 44 3 32 Inscrits 62 60 54 54
Démissions 6 7 1 Démissions 2 2

La réussite des étudiants

Suivi de cohorte (entrants en septembre 2022)

05/09/22 30/01/23

Origine: S1 101

S1 101

S2 84

Inscrits 101 84

Réorientation 10

Démissions 6

Abandon 1

Bac techno. Non bac techno.
05/09/22 30/01/23 05/09/22 30/01/23

Origine: S1 53 Origine: S1 48
S1 53 S1 48
S2 38 S2 46
Inscrits 53 38 Inscrits 48 46
Réorientation 9 Réorientation 1
Démissions 5 Démissions 1
Abandon 1 Abandon

M. Damey a proposé de positionner le dispositif de réorientation plus t6t dans la formation pour les étudiants
qui rencontrent des difficultés. Cette proposition a été bien accueillie et sera prise en compte.

La question de I'évaluation des enseignements a été présentée : les étudiants remplissent un questionnaire

d'évaluation a la fin de chaque semestre. Certaines remarques pertinentes sont prises en compte pour apporter
des améliorations.

La vie étudiante a été évoquée, avec notamment la présence d'une association étudiante trés active (organisation
d’événements, intégration...).

IUT de Bordeaux — Département Informatique — Secrétariat des Etudes
15, rue Naudet — CS 10207 — 33175 GRADIGNAN CEDEX

719



Axes d'amélioration et plan d'actions

Différents axes d'amélioration ont été identifiés, notamment lI'accompagnement des étudiants en difficulté, le
développement de l'ouverture a I'international, la poursuite des actions en faveur de la mixité filles/garcons et
le renforcement des partenariats avec les entreprises.

Un plan d'action a été présenté, comprenant des actions spécifiques pour chaque axe d'amélioration.

Axes d’amélioration et plan d’actions

Attractivité du diplome (complet a Bac+3, vivier de recrutement)
« Information des candidats potentiels
« Attractivité : candidates, bacs technologiques
» Information des lycéennes et lycéens
» Journées d'immersion
» Participation a des journées spécifiques : Why Women Code (Syrpin), « Moi informaticienne, moi
mathématicienne », « Femmes & Informatique »...
» Poursuite des contacts et partenariats

Réussite des nouveaux entrants
» Nécessite une veille constante et une capacité certaine de remise en question
+ Porte prioritairement sur le premier semestre (c.-a-d. sur les premiéres semaines)
» Evaluation précoce des raisons des échecs
» Amélioration continue des enseignements (p. ex. refonte compléte des premiéres semaines a la
rentrée 2023 : « adoucir la pente »)
» Nécessite des renforts en moyens humains...

Axes d’amélioration et plan d’actions

Equité, Diversité, Inclusion

- Reéférente au sein du département : Sylvie Michel
# Lutter contre les violences sexistes et sexuelles et le harcélement
» Favoriser l'inclusion des filles en informatique

= Information
» Intervention de professionnel.les (sensibilisation) pour 'ensemble des promotions
» Participation de I'équipe de la bibliothéque de I'lUT: mise en avant d'ouvrages (BD, revues,
romans, etc.) sur ces thématiques

= Actions
» Formations de 3 heures sur le theme des violences sexistes et sexuelles proposées a tous les
étudiant-e-s délégué-e-s et responsables des associations (également suivies par des
enseignant.e.s)
» A partir de la rentrée 2023, 'engagement a suivre cette formation sera un préalable a tout mandat
électif
#» Journée portes ouvertes 2023 placée sous le signe de l'inclusion

Echanges et conclusion

Lors de ces échanges, plusieurs sujets ont été abordés et des questions ont été posées par les participants,
suivies de reponses fournies par différents intervenants :

M. Fuleran aimerait connaitre les différentes actions entreprises envers les anciens étudiants, notamment
I’aspect « association des ancien.ne.s ». La réponse indique que ces actions sont tres difficiles a
pérenniser, mais des événements spécifiques ont été organisés, notamment a I'occasion des 40 ans du
département.

M.Griffault a interroge sur les poursuites d'études apres I'obtention du BUT.
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M. Mery précise que le taux minimum d’insertion professionnelle a I’issue du BUT est 50 % conformément
aux textes, ce qui implique un taux maximum de 50 % pour les poursuites d’é¢tudes. Mme Dutour a souligné la
difficulté d'évaluer précisément le nombre d'étudiants qui vont quitter le BUT2 pour une poursuite sans passer
par le BUT3. Une douzaine d’étudiants nous ont déja informés d’un tel souhait.

M. Lombardi a mentionné que le recrutement a 1’Enseirb-Matmeca directement aprés le BUT2 était maintenu,
mais avec un nombre limité d'étudiants cette année.

Mme Bichot a soulevé la question de la disparition des passerelles avec 'ENSEIRB. M. Sopena a expliqué
que, dans les faits, la sortie apres le BUT2 continuait d'exister et Mme Dutour a ajouté qu'il manquait un
cursus dans l'université apres le BUT, en particulier un master adapté.

M. Griffault a indiqué que la décision d'une insertion directe en master aprés le BUT3, ou en L3, pourrait étre
décidee en fonction de l'avis du département.

Mme Bichot a demandé s'il était prévu de mettre en place un master plus appliqué, tel que le master MIAGE.

M. Griffault a rappelé I'existence du dispositif « ingénieur du numérique », mais a précisé que les effectifs
étaient trés limités.

Apres tous ces échanges constructifs, M. Pécher remercie I’ensemble des participants.

La séance se termine a 20h.
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